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РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ


Министерство на земеделието и храните

ОБЛАСТНА ДИРЕКЦИЯ “ЗЕМЕДЕЛИЕ”-ЯМБОЛ

О Б Я В Л Е Н И Е

ОБЛАСТНА ДИРЕКЦИЯ «ЗЕМЕДЕЛИЕ» - ЯМБОЛ

На основание чл. 10а, ал. 2 от Закона за държавния служител и чл. 13, ал. 1, и чл.14, ал. 1 и ал. 2 от Наредбата за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители Заповед №РД-12-01-64-2/19.03.2024г. на Директора на Областна дирекция „Земеделие“ Ямбол
ОБЯВЯВАМ КОНКУРС

За длъжността «Началник» на Общинска служба по земеделие – Стралджа към  ГД „АР“  при ОД „Земеделие“ Ямбол - 1 щатна бройка

I. Минимални и специфични изисквания за заемане на длъжността:

1. Степен на завършено образование: висше,  степен: бакалавър.

2.Минимален професионален опит: 3 години в области свързани с функционалните задължения за длъжността 

3.  Минимален ранг -  III младши.

4. Свидетелство за управление на МПС /активен водач/.

5. Необходимо е кандидатите да отговарят на изискванията по чл. 7, ал. 1 и ал. 2 от Закона за държавния служител

II. Допълнителни изисквания и квалификации за изпълнение на длъжността, носещи предимство на кандидатите:

1. Необходимо е кандидатите да притежават образование в една от следните области на висшето образование съгласно Класификатора на областите на висше образование и професионалните направления ПМС №125/24.06.2002 г.: “Аграрни науки и ветеринарна медицина“, „Социални, стопански и правни науки“, „Технически науки“

2. Съгласно чл. 14, ал. 4 от НПКПМДС българските граждани, които са преминали срочна служба в доброволния резерв по чл. 59, ал. 1 от Закона за резерва на въоръжените сили на Р. България, се ползват с предимство при кандидатстване за работа в държавната администрация при постигнати равни крайни резултати от проведената процедура.

3.Компютърна грамотност: работа с информационни/деловодна системи, текстообработващи програми

4. Да притежават следните компетентности: аналитична компетентност, управленска компетентност, ориентация към резултати, професионална компетентност, работа в екип, фокус към клиента ( вътрешен/външен), дигитална компетентност

5. Да притежават задълбочени познания на нормативната база в областта на приложимото законодателство

III. Начин на провеждане на конкурса: 

1.Тест за познания от професионалната област на длъжността и относно администрацията

2. Интервю.

IV. Описание на длъжността:

 Подпомага Главния директор на ГД „АР“ в Областна дирекция „Земеделие“ Ямбол при осъществяване на правомощията му за ефективно провеждане на държавната политика в областта на земеделието и горите, както и по прилагането на Общата селскостопанска политика на Европейския съюз на територията на областта, както и за подобряване на административното обслужване. Организира, контролира и координира цялостната дейност на Общинската служба по земеделие. 

V. Минимален размер на основна заплата: - 933 лв.

Основната месечна заплата ще бъде определена съгласно чл. 67, ал. 4 от Закона за държавния служител, чл. 8 и чл. 9 от Наредбата за заплатите на служителите в държавната администрация и Вътрешните правила за работната заплата. 

При определяне на индивидуалния размер на основната заплата на спечелилия конкурса кандидат се отчитат нивото на заеманата длъжност и изискванията за нейното заемане, квалификацията и професионалния опит на кандидата, съгласно нормативните актове, определящи формирането на възнаграждението и вътрешните правила, прилагани в администрацията.

Професионалният опит включва времето, през което служителят е извършвал дейност в област или области, които са свързани с функциите, определени в длъжностната характеристика за съответната длъжност.

VI. Кандидатите следва за притежават знания в областта на земеделието и нормативната уредба, свързана с дейността на МЗХ: Закона за собствеността и ползването на земеделските земи и Правилника към него, Закона за опазване на земеделските земи, Закона за подпомагане на земеделските производители и наредбите към него, Закона за арендата в земеделието, Закона за държавния служител, Етичния кодекс на служителите в държавната администрация, Устройствения правилник на областните дирекции „Земеделие“, АПК и др. 

VII. Необходими документи за кандидатстване:

1. Заявление за участие в конкурс /Приложение № 3 към чл. 17 ал. 2 от Наредбата за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавните служители /НПКПМДС/;

2.Декларация по чл. 17, ал. 3, т. 1 от Наредбата за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавните служители /НПКПМДС/;

3.Копие от диплома за завършено висше образование. Ако дипломата на кандидата за придобито в Република България образование е вписана в Регистъра на завършилите студенти и докторанти, в заявлението се посочват номер, дата и издател на дипломата, а ако документът за признаване на придобитото в чужбина образование е вписан в регистрите за академично признаване на Националния център за информация и документация, в заявлението се посочват номер, дата и издател на документа за признаване, като копие на диплома не се прилага.

4.Копия от трудовоправни документи, удостоверяващи продължителността на професионалния опит (трудова/служебна/осигурителна книжка или документ по утвърден образец, както и документи, удостоверяващи извършване на дейност в чужбина)  или заповед за придобит ранг;

5.Копие от документ, за допълнителна квалификация, при наличие на такава;

6. Копие на свидетелството за управление на МПС.

Образци от заявлението за участие в конкурса и от декларацията , могат да се получат в ОД „Земеделие“ Ямбол, ул. „Жорж Папазов“ 9,  ет. 5, ст. 1 или на интернет страницата www.mzh.government.bg/ODZ-Yambоl
Срок за подаване на документите 10 календарни дни от публикуване на обявлението.
Място на подаване на документите и публикуване на списъците или други съобщения свързани с конкурса : 

Подаването на заявлението и приложенията към него се извършва лично от всеки кандидат или чрез пълномощник на  адреса на ОД „Земеделие“ Ямбол, ул. „Жорж Папазов“ 9,  ет 5, ст. 1.

 Длъжностна характеристика за конкурсната длъжност се предоставя на кандидатите при подаване на документите.

 Документите може да се подават и по електронен път на адрес  ODZG_Yambol@mzh.government.bg, като в този случай заявлението за участие в конкурса и декларацията по чл. 17, ал. 3, т. 1 от НПКПМДСл следва да бъдат подписани от кандидата с електронен подпис. Информацията за пречките за назначаване и длъжностната характеристика се изпращат на кандидата по електронен път на посочената от него електронна поща. При електронно подаване на документите в „относно“ да се посочва, че същите се отнасят за участие в конкурс.

Документи, подадени на електронната поща без квалифициран електронен подпис, няма да се разглеждат от конкурсната комисия.

 Списъците на допуснатите и недопуснатите до участие в конкурса кандидати и информация по провеждането му ще бъдат публикувани на интернет страницата на ОД „Земеделие“ Ямбол www.mzh.government.bg/ODZ-Yambоl и на информационното табло на ОД „Земеделие“ Ямбол, ул. „Жорж Папазов“ 9,  ет. 5

Приложение № 3 към чл. 17, ал. 2

ЗАЯВЛЕНИЕ ЗА УЧАСТИЕ В КОНКУРС

 

за длъжност 

...................................................................................................................................................

(наименование на длъжността)

административно звено

…………………………………………………………………………………………………

(наименование на звеното)

 

	ЛИЧНА ИНФОРМАЦИЯ

	Трите имена на кандидата
	 

	ЕГН
	 

	Адрес за кореспонденция
	 

	Телефон и електронна поща за контакт
	 

	ПИН от Портала за работа в държавната администрация (ако е приложимо)
	


ОБРАЗОВАТЕЛНА ПОДГОТОВКА

Вид и степен на завършено висше образование

 

	Наименование на висшето училище
	Номер и дата на издаване на дипломата или удостоверение за признаване
	Образователно-квалификационна степен
	Специалност

	 
	 
	 
	 

	
	
	
	

	
	
	
	


Забележка. В случай че дипломата на кандидата за придобито в Република България образование е вписана в Регистъра на завършилите студенти и докторанти, в заявлението се посочват номер, дата и издател на дипломата. В случай че документът за признаване на придобитото в чужбина образование е вписан в регистрите за академично признаване на Националния център за информация и документация, в заявлението се посочват номер, дата и издател на документа за признаване, като копие на диплома не се прилага. Кандидатите имат задължение да извършват проверка в горепосочените регистри за наличието на регистрация на дипломата. В останалите случаи кандидатите прилагат копие на диплома или документ за признаване на придобитото в чужбина образование.

 

Допълнителна квалификация

 

	Тема/наименование
	Период и
	Получени дип-

	на квалификацион-
	място на
	ломи, сертифи-

	ната програма
	провеждане
	кати и удосто-

	и курс
	 
	верения


 

____________________________________________________________________________    

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

Забележка. Тук се посочват квалификационни програми и курсове, които не са съпроводени с придобиване на образователно-квалификационна степен.

 

Компютърни умения

Посочете кои софтуерни продукти ползвате.

.........................................................................................................................................................

…………………………………………………………………………………………………….

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

Чужди езици

 

Посочете Вашата самооценка за степента на писмено и говоримо владеене на съответния чужд език, като използвате 5-степенната скала, при която "5" е най-високата степен. Ако притежавате сертификати и удостоверения за подготовка по съответния език, отбележете ги в последната колона.

 

	Чужди
	Писмено

 

 
	Говоримо

 

 
	Дипломи,

сертификати, удостоверения

	езици

 
	
	
	


 

____________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

ПРОФЕСИОНАЛЕН ОПИТ

 

Посочете всички организации, в които сте работили, като започнете с последната, в която работите или сте били на работа. Посочват се и трудови ангажименти, като свободна професия и самонает.

 

	Организации,

в които сте

работили
	Период
	Наименование

на заеманите

длъжности
	Основни

дейности и

отговорности
	 

	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


 

СЛУЖБА В ДОБРОВОЛНИЯ РЕЗЕРВ

	 

	Кандидатът е преминал срочна служба в доброволния резерв по чл. 59, ал. 1 от Закона за резерва на въоръжените сили на Република България
	 Да  Не
(отбележете вярното)
	Удостоверение № ................................,

изд ..........................
на ............................
от ............................


Забележка. Ако кандидатът е отбелязал, че е преминал срочна служба в доброволния резерв по чл. 59, ал. 1 от Закона за резерва на въоръжените сили на Република България, информацията се проверява служебно от администрацията.

 

Декларирам, че съм запознат с пречките за назначаване, посочени в чл. 7, ал. 2 от ЗДС или в други нормативни актове, и ми е предоставена длъжностна характеристика за конкурсната длъжност.

 

Декларирам, че съм съгласен предоставените от мен лични данни да се обработват и съхраняват  във връзка с кандидатстването ми за работа в държавната администрация.

 

Съгласен съм личните ми данни като участник в процедурата по кандидатстване и подбор да се съхраняват в сроковете, определени по реда на чл. 43 от Закона за Националния архивен фонд.

 

Прилагам следните документи:

1. ..................................................................................................................................................

2. ..................................................................................................................................................

3. ..................................................................................................................................................

             

             

Подпис:                                                                                        Дата:

 

Подаване чрез пълномощник (моля, отбележете)                             
 

ПЪЛНОМОЩНО
 

Упълномощавам 

…………………………………………………………………………………………...,

(трите имена)

 

притежаващ/а ЛК №…………………………, издадена от…………………………….……

Да подаде от мое име настоящото заявление за участие в конкурс за длъжност:……………..…..……………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

                        (наименование на длъжността)                            (наименование на звеното)

 

Дата:  .................................... 

 

 

Упълномощител:
(трите имена саморъчно изписани)

 

Упълномощен:
(трите имена саморъчно изписани)
   гр. Ямбол 8600, ул. "Жорж Папазов" № 9, ет.5                                                 
       Тел: (+359046) 66 18 54, 
                                        
PAGE  
гр. Ямбол 8600, ул. "Жорж Папазов" № 9, ет.5                                                 
       Тел: (+359046) 66 18 54, 

