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  РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ
	Министерство на земеделието и храните


Крайно класиране 

на кандидатите, участващи в подбора на допълнителен персонал
за нуждите и в срока на прилагане на Програма за развитие на селските райони за периода 2014 – 2020 г. със средства от мярка „Техническа помощ” и на персонал на местните инициативни групи, изпълняващи стратегии за водено от общностите местно развитие, финансирани със средства от мярка 19 „Водено от общностите местно развитие“ на програмата, по реда и условията на ПМС № 209 от 2015 г. за длъжностите: главен експерт, код на длъжността: 0101 – 2 работни места, и старши експерт, код на длъжността: 0102 – 1 работно място, в отдел „Водено от общностите местно развитие”, дирекция „Развитие на селските райони”
 

Съгласно предварително утвърдената методика за подбор и назначаване на допълнителен персонал за подпомагане на дирекция „Развитие на селските райони”, окончателният резултат - балът на кандидатите се формира като сума от общата оценка от теста (оценка от раздел I + оценка от раздел II + оценка от раздел III) и оценката от интервюто. Максималният бал, който може да получи един кандидат е 20 т. (5 + 3 + 3 + 9).
[bookmark: _GoBack]Комисията изчисли окончателните резултати на кандидатите въз основа на получените оценки от писмения изпит и интервюто, както следва:

- за длъжността „старши експерт“ – 1 работно място                                   
	Имена на кандидата
	обща оценка от теста и практическия изпит/точки
	оценка от интервю/точки
	общ резултат на кандидата/ точки

	 С. Иванова
	8,00
	7,16
	15,16


                   

- за длъжността „главен експерт“ – 2 работни места
	Трите имена на кандидата
	обща оценка от теста и практическия изпит/точки
	оценка от интервю/точки
	общ резултат на кандидата/ точки

	М. Астарджиева
	11,00
	8,50
	19,50

	М. Костова - Филева
	11,00
	6,66
	17,66



Въз основа на получените резултати от проведения подбор на допълнителен персонал за подпомагане на дирекция „Развитие на селските райони“ за нуждите и в срока на прилагане на Програмата за развитие на селските райони за периода 2014 – 2020 г. със средства от мярка „Техническа помощ“ и на персонал на местните инициативни групи, изпълняващи стратегии за водено от общностите местно развитие, финансирани със средства от мярка 19 „Водено от общностите местно развитие“ на програмата, по реда и условията на ПМС № 209 от 2015 г., комисията предлага в отдел „Водено от общностите местно развитие”, дирекция „Развитие на селските райони” да бъдат назначени успешно представилите се кандидати, както следва: 
- за длъжността „старши експерт“ – код на длъжността: 0102 – 1 работно място: С. Иванова;
- за длъжността „главен експерт“, код на длъжността: 0101 – 2 работни места: М. Астарджиева и М. Костова – Филева.

В срок до 12.02.2024 г. кандидатите, определени да заемат горецитираните длъжности следва да представят в дирекция „Човешки ресурси” в Министерството на земеделието и храните следните документи за назначаване:
1. лична карта;
2. документи за придобитата образователно-квалификационна степен и допълнителна квалификация;
3. документи, удостоверяващи професионалния опит, общия трудов, служебен и осигурителен стаж;
4. документ за медицински преглед при първоначално постъпване на работа, както и когато трудовата дейност е прекратявана за повече от 3 календарни месеца;
5. други документи, които удостоверяват изпълнението на специфичните изисквания за заемането на длъжността;
6. актуална автобиография;
7. снимки - 2 броя.

От документите по т. 1, 2, 3 и 5 се снемат необходимите данни и се връщат на притежателя им. 

За контакти:	
В. Илиева, тел. 985 11 247.
Й. Петрова, тел. 985 11 215.





гр. София 1040, бул. "Христо Ботев" № 55
Тел: (+3592) 985 11 199, Факс: (+3592) 981 79 55
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